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Le manterrupting...
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' 2 S e C’est du « manterrupting »...
. = :
- S—_—- C’est |e fait pour uh homme,

- d’interrompre une femme pendant sa prise
de parole, sans que ce soit forcément

*n pertinent, et parfois Carréement pour
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[LLes hommes sont majoritairement des

« ipterrupteurs décideurs » :

ils interviennent pour ihfirmer, confirmer, disqualifier
OUu Valider |es propos tenus.

Les femmes sont davantage des

« interruptrices complémentaires » :

Elles apportent une information supplémentaire
et/ou des éléments de liant (encouragements,
soutien, compliments, remerciements) dans la
conversation.



Consequences du manterrupting ...

> Mahque de conhfighce en SOi

> Deésengagement

>Effacement

>TFragilisation psychologique

>Renforcement de 'idée de |a
supériorité de I’homme sur |a
femme




v Prendlre conscience de
l'existence du manterrupting

v’ Etre attentif &t La parole de
L'autre

v Avolr uwn rble de « chef
ol’orchestre » afin oe s’‘assurer
que toutes Les voix portent

v’ Affirmer sow drott &t La pavole

v Savolr réagir contre Le
manterrupting,



Une des facons de contrer le manterrupting aux USA...

« Awux Etats-Unis, les conseilleres de ['ancien président Barack Obama avaient
carrément mis an point une stratégee, dite de "''amplification’ :

Des gu’'une femme propose une idée, une autre femme répéte Ia
méme idée guelques minutes plus tard en rappelant le nom de sa
collegue.

Cela oblige les hommes qui sont dans la salle a reconnaitre la contribution de cette
intervenante, et cela les empéche de revendiguer cette idée comme la lenr. Selon
celles qui ont depuis quitté la Maison-Blanche, la tactique a fonctionné. »

Washington Post, Septembre 2016
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Le Groupe EDF porte une « tolérance
zéro » a 'égard du sexisme.

Le Groupe EDF s’engage a protéger ses
salariés contre toutes les formes de violences

au travail, abus, et de harcélement — RSE

Juin 2018

Et EDF dans tout ca ? /




VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

REAGIR

PEUT TOUT
CHANGER

H#MNeRienlLaisserPasser




